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GEMERAL DE SANTIAGO DE calLl

RESOLUCION No. 0100.24.02.21.137
(10 de marzo de 2021)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL ACUERDO COLECTIVO DE
TRABAJO CELEBRADO ENTRE LAS ASCCIACIONES SINDICALES:
ASECONCALI, ASDECCOL, SINNASEPU, ASISPUMCOL; SINSERVIN,
SINSERPERCCOM y USSOC CON LA CONTRALORIA GENERAL DE
SANTIAGO DE CALI PARA: LA VHGENC!A 2020-2022”

LA CONTRALORA GENERAL DE SANTIAGO DE CALI, en ejermcio'de sus
atribuciones constitucionales y legales, en especial, de las conferidas por- el
Acuerdo Municipal No. 0160 del 02 de agosto de 2005, el Decreto 160 del 05 de
febrero de 2014 y demas disposiciones que lo desarrollan o complementan, y

CONSIDERANDO

Que el Convenio 151 de la Organizacion Internacional del Trabajo “O.1.T.”, fue
aprobado por la Ley 411 de 1997, la cual en su-Articulo 7° prevé la necesidad de
adoptar medidas adecuadas a las condiciones nacionales .para estimular’ y
fomentar el pleno desarrollo v utilizacién de’ procedimientos de negociacién entre

las autoridades publicas competentes y- ]as organizaciones de empleados
publicos.

Que el articulo 8 de la Ley 411 de 1997 consagra la negociacion como mecanismo
de solucién de los conflictos que se plantean con motivo de la determinacion de
las condiciones de empleo.

Que, asi mismo, la Ley 4% de 1992, establece la concertacién como factor de
mejoramiento de la prestacién de los servicios por parte del Estado Y de las
condiciones de trabajo.

Que el Decreto 1092 de 2012, derogado por el Decreto 160 de 2014, reglamentd
los  Articulos 7°y 8° de la Ley 411 de 1997 en lo relativo a los procedimienios de

negociacién y solucién de controversias con las Organizacrones de Empleados
Pdbiicos.

Que durante el primer bimestre del afio 2020, la Contraloria General de Santiago
de Cali, recibié el 28 de febrero de 2020 el Pliego Unificado de Peticiones por
parte de las Asociaciones Sindicales: Asociacién de Empleados Publicos de la
Contraloria General de Santiago de Cali, “ASECCNCALF"; Asociacion de
Empleados Puablicos de las Contralorias de Colombia, Subdirectiva Valle del
Cauca, “ASDECCOL”; Sindicato Nacional de Servidores Publicos,
“SINNASEPU”, Asociacion Sindical de Servidores Publicos Municipales de
Colombia, “ASISPUMCOL”; Sindicato de Servidores Municipales de Cali,
“SINSERVIM” y el Sindicato de Servidores Pulblicos de la Personeria, Conejo,
Contraloria y Municipio de Santiago de Cali, “SINSERPERCCOM” vy Unlon
Sindical de Servidores del Occ:dente Co!omblano “Ussoc”

Que las aludidas Asociaciones, en ejercicio de su '.'a’utondmia. sindical,
determinaron el nimero de integrantes y su distribucién entre los diferentes
sindicatos, quedande conformada la mesa de negociacion sindica! de la siguiente
manera: Por parte de SINNASEPY: Doctores: NELLY HELEN SANCHEZ
BELTRAN, suplentes JAVIER VALENCIA LOZANO, supiente: ROSSE MARY
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OTERO BEJARANO; por- parte de SINSERVIN: Actian como miembros
principales: JUAN CAMILO MORA DE LA PAVA y MANUELA ELIZABETH
ANGULO y como suplentes en su orden: INGRID ROCIO TORRES y JORGE
ANDRES CAMACHO; - por parte de ASISPUMCOL: Actian como principales:
Doctores: MARIA ANDREA CASTRO RODRIGUEZ y MARLY CUELLAR y como
suplente de: ambas: JULIO HUMBERTO GONZALEZ LLANOS; por parte de
ASECONCALI: Actlian como- prmcnpales Doctores: DIEGO - FERNANDO
BEDOYA LOZADA, MAGNOLIA WAGNER GONGORA y LUIS CARLOS DURAN
OCAMPO y como suplentes, en su orden: de la primera, MANUEL DE JESUS
SILVA CASTILLO. y por parte de ASDECCOL: Actian como principales:
Doctores: JAMES ARROYO BOTERO,DACIO ALJADI GONZALEZ ALVAREZ y

como Supientes PAUL ENRIQUE CIFUENTES LOZANO y WILLIAM GUTIERREZ
VARELA. :

Que asi mismo, la sefiora Contralora General de Santiago de Cali designd como
Sus negocuadores Principales a2 los doctores: JEFFERSON ANDRES NUNEZ
ALBAN, Subcontralor, EDISON. LUGUM] LUCUMI, Secretario General, JORGE
ELIECER RUIZ CORREA, Jefe Oficina Asesora Jurldlca y como negociadores
suplentes, en su orden, a los doctores: RODRIGO PEREZ TIGREROS, Director
Teécnico ante Salud, JHON JAIRO MEDINA GAVIRIA, Director Administrativo y
Financiero quien en el transcurso de la negociacién presento renuncia al cargo, el
cual fue remplazado por el doctor
PABLO ANDRES OLARTE HUGUET, Director Técnico ante EMCALI y la doctora
VANESSA LONDONO LONDONO, Jefe Oficina Asesora Planeacién,
Normalizacién y Calidad.

Que instalada la mesa de negociacién por parte del Nominador como se
desprende del acta calendada 04 de mayo de 2020 vy estudiados y discutidos
cada uno de. los puntos del Pliego de Solicitudes Unificado, como se colige del
contenido de las actas Nos.: 1, 2, 3, 4, 5y 6, a través de las cuales se indicaron
los acuerdos y desacuerdos, susoribiendo el acta final que condensa los articulos
del Acuerdo Colectivo de Trabajo el 30 de julio de 2020, dejéndose constancia en
ella de la razén que fundamenta el desacuerdo por parte de la mesa institucional.

Que este Despacho, atendiendo lo dispuesto por el Articulo 14 del Decreto No.
160 del 05 de febrero de 2014, procede a adoptar, mediante el presente acto
administrativo, el. Acuerdo Colectivo -suscrito entre las mencionadas
Organizaciones Sindicales y este Organismo de Control, como se dejara
consignado en la parte resolutiva del presente proveido.

Que, con fundamento en las consideracicnes anteriores, este Despacho

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ADOPTAR, a través del presente acto administrativo, el
siguiente Acuerdo Colectivo de Trabajo celebrado entre las Asociaciones
Sindicales: ASECONCALI, ASDECCOL, SINNASEPU, ASISPUMCOL,
SINSERVIM, SINSERPERCCOM y USSOC CON LA CONTRALORIA GENERAL
DE SANT!AGO DE CALI, cuyo articulado es el siguiente, previas las siguientes:
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CONSIDERACIONES PREVIAS

De conformidad con lo estipulado en-la Constitucién Politica en el sentido de
promuigar que somos un estado social de derecho, libre democratico, ‘participativo,
y pluralista, fundado en el respeto de la dignidad humana, en el traoajo vy enla
solidaridad de las personas que la integran, en ese entendido el derecho colectivo
del trabajo y la negociacién colectiva ‘se constituyen en instrumentos valicsos y
apropiados para hacer realidad Ia justicia social, fundamentada en el respeto a la
dignidad de los empleados publicos y del pueblo en general. Convencidos que la
paz laboral solamente se puede lograr y mantener con acciones de buena fe y
voluntad, en la concertaciéon de convenios colectivos, con fundamento en el
Decreto 1092 de 2012 y el Decreto 160 de 2014, con el fin de lograr el objetivo
antes citado; aceptamos este principio y declaramos como organizaciones
sindicales ASDECCOL con Personeria Juridica No.001863 del '8 de julio-de 1996,
ASECONCALI con Personeria Juridica No.162DTJ de abril 26 ‘de 1999,
ASISPUMCOL con Personerfa Juridica No.002241 de septiembre 4 de 2007,
SINNASEPU con Personeria Juridica Resolucion No. 0128CBLH de agosto 19 de
2008, SINSERVIM con Personeria Juridica No.001281 de septiembre 22 de 2000,
SINSERPERCCOM con Personeria Juridica No. 2015003339 de noviembre 19 de
2018 y la Union Sindical de Servidores del Occidente Colombiano — USSOC, con
Personeria Juridica No. 2135 del 21 de agosto de 2019 que es esencial lo
siguiente:

a) El establecimiento de normas que sirvan de base para evitar conflictos laborales
y sociales que socaven las buenas relaciones empleados — entidad.

b) Comprometerse en concertar beneficios colectivos que promuevan la
sensibilidad humana en la persona del empleado publico a través de las
regulaciones y condiciones laborales en lo que atafie al derecho individual del
trabajo y de la seguridad social, que asegure condiciones dignas y justas con
plena satisfaccién de sus neceSIdades y contribuya a mejorar la calidad de vida de
las personas, sus familias y por consiguiente el servicio prestado.

El presente Acuerdo Colectivo se funda en los principios consagrados en la
Constitucion Politica de Colombia y los convenios de la O.L.T, debidamente
ratificados. Su finalidad es el mejoramiento de las relaciones v condiciones de
trabajo; por consiguiente, su texto debe interpretarse de tal manera que nunca
menoscabe la libertad, la dignidad humana, los derechos de asociacién y los
mecanismos de solucion de conflictos colectivos, ni los principios minimos
fundamentales que consagran lcs Articulos 1, 2, 25, 39, 53, 55 y 57 de la
Constitucion Politica, Articulos 374, 414 vy 415 del Cédigo Sustantlvo de Trabajo
Sentencia C-377de julio 27 de 1998, Lineamientos de Politica de Sistemas de

Estimulos del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, aspirando a gue

los empleados tanto presentes como futuros mejoren sus perspectivas de calidad
de vida, dentro del Estado Social de Derecho en la CONTRALORIA GENERAL DE
SANTIAGO DE CALL

CAPITULO
PRINCIPIOS FUNDAMENTALES, APLICABILIDAD, VIGENCIA Y PUBLICIDAD

ARTICULO 1. PRINCIPIOS FUNDAMENTALES: El acuerdo que resulte de la
presente negociacion se fundamentara en los principios laborales de: Igualdad de
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oporiunidades para los ftrabajadores; remuneracién minima vital y movil,
proporcional a la cantidad y calidad de trabajo; estabilidad en el empleo;
irrenunciabilidad a . los beneficios minimos establecidos en normas laborales,
facuitades para transigir y conciliar sobre derechos inciertos y discutibles; situacion
mas favorable al trabajador en caso de duda en la aphcacson e interpretacién de
los. Derechos Sociales, Econdmicos y Cuiturales; primacia de la realidad sobre
formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones laborales; garantia a la
seguridad scocial, la capacitacién, el adiestramiento y el descanso necesario;
proteccion especial a la mujer, .a la maternidad, consagrados en los Articulos 53,
83y 150 numeral 19, literal e) de la Const:tucxon Politica de Colombia, en la Ley
909 de 2004 y los Decretos que la desarrollan o complementan y demas
disposiciones legales vigentes, ademas del Convenio 151 de la Organizacion
Internacionai del Trabajo “OIT", la Ley 4 de 1992, el Decreto 160 de 2014 y demas
disposiciones que la modifiquen o adicionen, aplicables a los servidores publicos y
a las que se les dara estricto cumplimiento.

ACUERDO.

ARTECU_LO 2. APLICABILIDAD: El presente acuerdo de condiciones laborales
suscrito. por. LA CONTRALORIA GENERAL DE SANTIAGC DE CALl y las
organizaciones  sindicales ASECONCALI, ASISPUMCOL, ASDECCOL,
SINNASEPU, SINSERPERCCOM; SINSERVIM y USSOC, se aplicara a todos los
servidores plblicos de la CONTRALORIA GENERAL DE SANTIAGO DE CALI, el
cual fija y plasma las normas que regulan las condiciones de empleo, relaciones
empleados-empleadores entre las partes dentro del Estado Social de Derecho que
nos rige.

ACUERDC.

ARTECULO 3. VIGENCIA: Elipreéehte Acuerdo Laboral entra a regir a partir de la

suscripcion del acta final del mismo, y estara vigente hasta la suscripcién de un
nuevo acuerdo.

ACUERDO.

ARTICULO 4. PUBLICIDAD: La CONTRALORIA GENERAL DE SANTIAGO DE
CALL se compromete a publicar en su pagina web y por Docunet el presente
Acuerdo Laboral, en un término no mayor a freinta (30) dias, contados a partir de
ia firma del mismo.

ACUERDO.

CAPITULO i
GARANTEAS SINDICALES DEFENSA DE LO PUBLICO

ARTICULO 5. FUERC SINDICAL: En términos del Articulo 39 de la Constitucién
Politica de Colombia, los servidores pablicos de la CONTRALORIA GENERAL DE
SANTIAGC DE CALI que pertenezcan a las Juntas Directivas de las
Organizaciones Sindicales . ASECONCALI, ASISPUMCOL, ASDECCOL,
SINNASEPU, SINSERPERCCOM, SINSERVIM, USSOC, los miembros de la
comisidén estatutaria de reclamos ante la entidad y los representantes a las
centraies sindicales y organizaciones de mayor grado si las tuviera, gozaran de
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fuero sindical de conformidad con el Articulo 405 del Codigo Sustantivo de
Trabajo, modificado por el Decreto 204 de 1957 Articulo 01 y 406 ibidem,
modificado por la Ley 50 de 1990 Articulo 57, Leyes 411 de 1997, 584 del 2000 y
los Decretos 2813 del 2000 y 160 del 2014.

PARAGRAFO 1. FUERO CIRCUNSTANCIAL: De conformidad con lo regu[ado
por el Articulo 25 del Decreto 2351 de 1965, todos los servidores publicos de la
CONTRALORIA GENERAL DE SANTIAGO DE CALI, afiiados a las Asociaciones
Sindicales  ASECONCALI,  ASISPUMCOL, ASDECCOL SINNASEPU,
SINSERPERCCOM, SINSERVIM y USSOC, por el hecho de !a presentacién dei
pliego de solicitudes, no podran ser desoedidos sin justa causa comprobada,
desde la fecha de la presentacion del mismo'y durante Ias etapas establecidas
para perfeccionar la presente negociacion colectiva.

ACUERDO.

ARTICULO 6. RECONOCIMIENTC SINDICAL: La CONTRALORIA GENERAL DE
SANTIAGO DE CALI, reccnocera como representantes de los empleados Publicos
a las Asociaciones Sindicales: ASECONCALI ASISPUMCOL, ASDECCOL,
SINNASEPU, SIMSERPERCCCM, SINSERVIM y USSOC, gque suscriben e
presente Acuerdo Colective Laboral,

ACUERDO.

ARTICULO 7: PARTICIPACION DE LAS ASOCIACIONES SINDICALES EN LOS
PROCESCS DE MODERNIZACION, REFORMAS = Y/O
REESTRUCTURACIONES. La CONTRALORIA GENERAL DE SANTIAGO DE
CALI, continuaré garantizando la participacion y socializacién activa y efectiva, de
las Asociaciones Sindicales que firman el presente Acuerdo Colectivo Laboral en
todos los procesos de modernizacién, reforma y/o restructuracion, conforme o
estipula el Articuio 2° de |la Constltuc:or Politica y la Circular DAFP 100-08-2015.

La CONTRALORIA GENERAL DE SANTIAGO DE CALI, se compromete con
ocasién de la modernizacién del Estado vy en el evento de adelantar cualquier
reforma administrativa que se relacione con los derechos de los servidores
plblicos de la entidad a no modificar unilateralmente sus condiciones laborales Vi
conformar las comisiones que sean necesarias con participacion de
representantes de las Asociaciones Sindicales: ASECONCALI, ASiISPUMCOL,
ASDECCOL, SINNASEPU, SINSERPERCCOM, SINSERVIM y USSOC en orden
a garantizar en estos eventos, la proteccion laboral especial de sus servidores
publices y cuando asi lo requiera la Entidad, prescindirad de los nombramientos
provisionales y/o contratos de prestaciéon de servicios. Ademas, se abstendra de
llenar las . vacantes existentes cuyos nombramientos no sean estrictamente
necesarios; en casc de suceder, se tendra en cuenia el derecho preferenmal
estipulado en la Ley 909 de 2004.

PARAGRAFO: En el evento que la CONTRALORIA GENERAL DE SANTIAGO
DE CALI, adelante estudios para el fin anterior, se garantizara la comunicacién y
participacion de representantes de las Asociaciones Sindicales ASECONCAL!,
ASISPUMCOL, ASDECCOL, SINNASEPU, SINSERPERCCOM, SINSERVIM y
USSCC.
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ACUERDO.

ARTICULO 8: EFECTO EN CASC DE CAMBIO DE RAZON SOCIAL DE LOS
SINDICATOS. En caso de cambio de Razén Social de los Sindicatos
ASECONCALI, ASISPUMCOL, ASDECCOL, SINNASEPU, SINSERPERCCOM,
SINSERVIM y USSOC, en ofra organizacién sindical, la CONTRALORIA
CENERAL DE SANTIAGO DE CALl, seguira dando cumplimiento a lo pactado en
el Acuerdo Colectivo Vigente. S

ACUERDO.

ARTICULC ©. DESCUENTO SINDICAL ORDINARIO: LA CONTRALORIA
GENERAL DE SANTIAGO DE CALl, coniinuarad descontando del saiario basico
mensual de cada uno de los Empleados Publicos afiliados a los sindicatos, ia
cuota sindical ordinaria que soliciten ias organizaciones sindicales y dichos dineros
seran entregados a la tesoreria del sindicato dentro de los cinco (5) dias
siguientes, una vez sean descontados a os afiliados o segtn lo estipulado en los
Estatutos de cada uno de los sindicatos.

ACUERDC

PARAGRAFO 1: Los descuentos se realizaran mensualmente y se consignaran a
mas tardar dentro de los cinco (5) dias siguientes del pago de la némina en las
cuentas bancarias de cada uno de los sindicatos y se enviard por correo
eiectronico. un informe en el que conste ef nombre del afiliado, su documento de
identidad, el valor del salaric basico devengadc por cada afiliado y el valor de los
descuentos realizados a cada una de las organizaciones sindicales.

AGUERDO

PARAGRAFO 2: lgualmente se descontaran las cuctas extraordinarias que sean
sclicitadas por los sindicatos en los términos antes mencionados.

ACUERDO |
PARAGRAFO TERCERO: FUE RETIRADO.

ARTICULO 10. PERMISOS SINDICALES: La CONTRALORIA GENERAL DE
SANTIAGO DE CALI, continuara autorizando y otorgando los permisos sindicales
remunerados a los respectivos miembros de la Juntas Directivas de
ASECONCALI, ASISPUMCOL, ASDECCOL, SINNASEPU, SINSERPERCCOM,
SINSERVIM y - USSOC, asi como a los miembros de la Comisién Estatutaria de
Reclamos ‘de la Entidad y los Representantes a las Centrales Sindicales y
Organizaciones de mayor grado si las tuvieran y sus afiliados, para atender las
responsabilidades propias del ejercicio del derecho de asociacién sindical teniendo
en cuenta los principios de necesidad, proporcionalidad y razorabilidad, de
conformidad con los dispuesto en el Articulo 13 de la Ley 584 del 2000, en
concordancia con los Decretos 2813 del 2000 y 160 del 2014 y las lineas
jurisprudenciales proferidas sobre la materia.

ACUERDO
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PARAGRAFO 1: LA CONTRALORIA GENERAL DE SANTIAGO DE CALI
garantizara durante e! pericdo del permiso sindical todos los derechos laborales,
salariales y prestacionales, de conformidad con lo establecido en los Articuios 3 y
4 del Decreto 2813 del 2000, las normas que lo desarrollen y complementen v la
Ley 1562 de 2012. Para tal efecto la Direccidn Administrativa y Financiera dejara
el registro correspondiente de los permisos sindicales otorgados a los respectivos
integrantes de las asociaciones sindicales.

ACUERDO

PARAGRAFO 2: En caso de que la CONTRALORIA GENERAL DE SANTIAGO
DE CALI no de respuesta oportuna a la precitada solicitud debidamente radicada,
se entendera que el permiso ha sido concedido y el sohc]tan’re pcdra tomarlo en
lcs terminos en que fue requerido.

ACUERDO

PARAGRAFO 3: En el evento en que se presenien casos excepcionales y
debidamente soportados, el permiso sindical sera evaluado y resuelto &l mismo
dia.

ACUERDO.

ARTICULO 11. PERMISOS A 1LOS REPRESENTANTES DE L.OS EMPLEADOS
ANTE LA COMISION DE PERSONAL. La CONTRALORIA GENERAL DE
SANTIAGO DE CALI otorgara permisos remunerados necesarios para - el
cumplimiento de sus funciones y para asistir a capacitaciones, conforme con' el
Articulo 6 del Decreto 051 de enero de 2018.

ACUERDOQO.

ARTICULO 12. CAPACITACION EN CASO DE REUBICACIONES LABORALES:
En el evento de presentarse reubicacion de los servidores publicos de la
CONTRALORIA GENERAL DE SANTIAGO DE CALL, la misma respendera a
necesidades del servicio. En todo caso, el funcionario debera ser capacitado para
su nuevo puesto de trabajo.

ACUERDO.

ARTICULO 13. FORMACION SINDICAL: La CONTRALORIA GENERAL DE
SANTIAGO DE CALI, debera incluir dentro del Plan Institucional de Capacitacion
fa realizacién de programas v talleres dirigidos a impartir formacién a los miembros
de las Juntas Directivas de las Asociaciones Sindicales que firman el presente
acuerdo, en materia de negociacion colectiva, eIaboracnon de phego de sol:cfcudes
y ofros temas de caracter sindical.

PARAGRAFO: Igualmente, la CONTRALORIA GENERAL DE SANTIAGO DE
CALt continuard desarrollando para todos los afiliados de los sindicatos,
conferencias, seminarios y demés actividades para reconocimiento y fomento de
fa iibertad sindical y demés derechos fundamentales dei trabajador.
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Estas capacitaciones se realizaran minimo una (1) vez al afo, de conformidad con
la tematica que, para tal efecto, establezcan las asociaciones sindicales que
firman el presente Acuerdo Laboral.

ACUERDO. ) )

ARTICULO 14, ATENCION A LA ORGANIZACION SINDICAL: El Contralor de
Santiago de Cali, atenderd oportunamente. las solicitudes de audiencia que le
presente separada o conjuntamente los representantes de las Organizaciones
Sindicales = ASECONCALI, ASISPUMCOL, ASDECCOL, SINNASEPU,
SINSERPERCCOM, SINSERVIM y USSOC.

ACUERDO

ARTICULO 15. APOYO A ORGANIZACIONES SINDICALES: La CONTRALORIA
GENERAL DE SANTIAGO DE CALI, se compromete a aportar cada afio a las
asociaciones que firmen el presente acuerdc durante su vigencia, a partir del afo
2020, a cada una, cinco salarios minimos legales mensuales vigentes (5 SMLMV).

NG ACUERDBO

La mesa de negociacion institucionai considera que no es viable otorgar este tipo
de aportes a las asociaciones sindicales, toda vez que por una parte,
constitucional y legaimente la fuente primaria de recursos permanentes de las
organizaciones es la cuota que pagan sus afiliados que pueden ser ordinarias o
extracrdinarias y su monto se establece en los estatutos y, por otro lado, el articulo
no tiene relacion con la mejora de las condiciones de empleo, y por demas no hay
disponibilidad presupuestal para pactarlo

A lo anterior se suma que no existe disposicion legal que permita a las entidades
publicas sufragar o financiar dichos gastos, por lo que en criterio de esta mesa de
negociacion se considera que no es procedente que, con cargo al presupuesto
general asignado a una entidad, se cree un rubro destinado a reconocer un aporte
econdmico anual con destino a la organizacion sindical para la defensa y apoyo
del derecho de asociacion sindical.

Adicionalmente, se precisa que no resulta viable que la Administracion se
comprometa a reconccer y pagar dicho aporte, por cuanto, si bien la Constitucién
Politica permite la libertad sindical, corresponde a cada organizacion financiarse
sSus propios bienes v recursos econdmicos.

RESPUESTA DE LOS SINDICATOS: Es conoc:do por todos que la financiacién
del presupuesto de las orgamzamones sindicales depende casi exclusivamente de
los aportes de los afiliados, ‘asi mismo, que se cuenta con una autonomia
financiera y proteccién de estos bienes, situacién esencial para poder adelantar
las actividades sindicales. En tal sentido, por disposiciones legales, desde hace
algn tiempo se ha obligado a los sindicatos a presentar declaracion de ingresos y
patrimonio, exigiendo una transparencia financiera adicional, a la de rendir cuentas

ante todos los integrantes de la organizacién sindical, respecto del uso de los
fondos.

Dicha circunstancia dard tranquilidad a la CGSC que al entregar a las
asociaciones sindicales que firmen éste acuerdo el aporte solicitado para el apoyo
& nuestras organizaciones su destinacién no podra apartarse de los criterios

Lol
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estatutarios previamente establecidos. Por tanto, no se incurrird en viclacion de
leyes 0 normas que nos regulen. De otra parte, en virtud de la autonomia
administrativa y presupuestal del organismo de control, no existe prohibicién
alguna que le impida apropiar dichos recursos para el fortalecimiento de las
organizaciones sindicales.

RESPUESTA FINAL: NO ACUERDO.

La respuesta otorgada no desvirttia la posicion institucional porque no se‘trata de
demostrar transparencia en el manejo de dicho recurso publico sino en la
procedencia constitucional y legal para hacerlo. De tal suerte que como la Ley
establece la manera como se financian los sindicatos, a través de las cuotas
sindicales, mal harfa la Entidad en ir mas alla de lo permitido legalmente; por
tanto, se sostiene en no acordar este punto.

CAPITULO 1l
GARANTIAS LABORALES

ARTSCULO 16: FORMA DE INGRESO Y RETIRO DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS: La CONTRALORIA GENERAL DE SANTIAGO DE CALl, se
compromete a dar estricto cumplimiento a los procedimientos establecidos porla
rey 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, o cualquier otra reglamentacion
legal en la cual se establezca la provisién de los empleos de carrera ¢ de libre
nombramiento y remocién en la Entidad.

PARAGRAFO: En relacidn con los encargos, el Sefior Contralor se compromete a
dar a conocer a las Asociaciones Sindicales que forman el presente Acterdo, el
correspondiente proyecto de acto administrativo que establezca criterios de
desempate para que emitan sus correspondientes observaciones.

ACUERDO.,

ARTiCULC 17: DEFENSA JURIDICA PARA LOS SERVIDORES PUBLICCS: En
caso de requerirse por parte de los servidores publicos que en el gjercicio de sus
funciones resulten involucrados en materia disciplinaria, penal y fiscal por actos o
hechos no doloscs, la CONTRALORIA GENERAL DE SANTIAGO DE CALl
proporcionara la asesoria y defensa juridica en todas sus instancias.

NO ACUERDO

La mesa de negociacién institucional considera que tal solicitud ‘no’es viable
atendiendo el concepto que en tal sentido rindié el Departamento Administrativo
de la Funcion Pdblica bajo la radicacidn No. 2018-206-015956-2 del 18/06/2018,
de la Funcidn Publica donde indica que no es procedente destinar de los recursos
del presupuesto de la Entidad, contratar el servicio de abogado para atender
procesos penales, civiles, disciplinarios o fiscales que se adelanten contra
servidores plblicos que en ejercicio de sus funciones resulten involucrados en
investigaciones relacionadas con dichos procesos, ni para otorgar beneficios
directos en dinero o en especie.

RESPUESTA SINDICATOS: Si bien es cierto ias investigaciones adelantadas por
presunta responsabilidad ocasionadas por faltas de los servidores plblicos de
orden disciplinario, penal y fiscal, acarrea sanciones de tipo personal, esto no
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impide que la CGSC que tamtién puede sar demandada a fin de reparar el dafio
causado, como consecuencia de la conducta de sus agentes, apoye con la
asesoria y defensa que a la postre sera también su defensa.

RESPUESTA FINAL: NO ACUERDO, siempre que la respuesta emitida por las
Asociaciones no contempla elementos de juicio que permitan cambiar la posicion
de la mesa institucional. Por consiguiente, se sostiene el no acordar este punto.

ARTICULC 18: PREPENSIONADOS. La CONTRALORIA GENERAL DE
SANTIAGO DE CALI, seguira brindando acompafiamiento en materia pensional a

los funcionarios que estan proximos a pensionarse para gue el reconocimiento de
{2 pensidn sea mas agil.

ACUERDO

PARAGRAFO 1: La CONTRALORIA GENERAL DE SANTIAGO DE CALI en e
marco del programa de bienestar debera incluir acciones dirigidas a la preparacién
psicolégica y econdmica a-los servidores ‘que les falten 3 o menos afios para
cumplir con los requisitos de edad ¢ uempo de servicio que les permita obtener su
pension. de jubuacxon o de vejez

ACUERDO

PARAGRAFO 2: La CONTRALORIA GENERAL DE SANTIAGO DE CALI, se
compromete a seguir dando estricto cumplimiento a la normativa que regula la
proteccion de los empleados que gozan de fuero sindical y los que se encuentran
amparados en el marco del denominado retén social o estabilidad laboral
reforzada (personas con algin tipo de discapacidad, pre-pensionados, madres v
padres cabeza de familia, mujeres en estade de embarazo).

ACUERDQC.

ARTICULC 19: EDUCACION FORMAL PARA LOS EMPLEADOS: La
CONTRALORIA GENERAL DE SANTIAGC DE CALI reconocera a los servidores
plblicos. gue inicien y/o estén cursando estudios formales, el valor de la matricula
0 semestire cursadoe, atendiendo los rangos de la siguiente tabla de porcentajes:

Valor de la matricuia y/o semestre % a reconocer
Hasta 4 SMLMV 80
Mavor de 4 SMLMV hasta 9 SMLMV 60
Mayor de 9 SMLMV hasta 15 SMLMV 50
-.{ Mayor de 15 SMLMV hasta 21 SMLMV 40
' iViayor de 21 SMLIVIV 30

PARAGRAFO 1: Para acceder -a los beneficios educativos, el servidor piblico
debera llevar por.lo-menos un (1) afio de servicio continuo en la Contraloria
General de Santiago de Cali y.acreditar nivel sobresaliente en la evaluacién de!
desempefio correspondiente al Gltimo afio de servicio.

En caso de reprobar el semestre, la Contraloria General de Santiage de Cali no
otergara dicho beneficio.

El anterjor beneficio, se limita al pensum académico de los estudios cursados.

T /™
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PARAGRAFO 2: En atencién al principio de reciprocidad, la Contraloria Genera!
de Santiago de Cali adoptard las medidas para que los empleados o
sindicalizados que reciban este beneficio acordado con las organizaciones
sindicales =~ ASECONCALI,  ASISPUMCOL, ASDECCOL, SINNASEPU,
SINSERPERCCOM, SINSERVIM y USSOC, se les deduzca como compensacion,
un aporte del uno por ciento (1%) del monto recibido en el momento dei
desembolso, con destino a las organizaciones sindicales firmantes. Los montos
descontados seran consignados en la cuenta de ASECONCALI para distribuirse
de manera proporcionai al nimerc de sindicatos en la Contraloria Genera! de
Santiago de Cali.

NO ACUERDPOQ.

La mesa de negociacion institucional considera que es un punto que no puede
pactarse por cuanto conforme al art 58 de CST, prohibe a los empleadores deducir
o retener suma alguna de dmero

Violacién al dereche a la igualdad en los contratos, tratos y condiciones en el
empieo es un derecho contemplado en convenjos internacionales suscritos por
Colombia ante la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), es Constitucional

(articulo 13) y en el articulo 10 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, es’ del siguiente
tenor:

“Todos los trabajadores son iguales ante la ley, tienen las mismas proteccion y
garantias, y, en consecuencia, queda abolida toda distincién juridica entre los
trabajadores por razon del cardcter intelectual o material de la fabor, su-forma o
retribucion, salvo las excepciones establecidas per la Ley”. Asunto tratade per'la
- Corte Constitucional en Sentencia SU-510 del 9 de nov;embre de 1895,
Magistrado Ponente, Docter FABIO MORON DIAZ. -

RESPUESTA DE LOS SINDICATOS: Los sindicatos consideran que debe haber
reciprocidad de los empleades no sindicalizados de la gestién de aquellos.

Por lo anterior formulan el siguiente ajuste:

“PARAGRAFO 2: En atencibn al principio de reciprocidad la Contraloria General
de Santiago de Cali adoptara las medidas para que los empleados no
sindicalizados que pretendan recibir este beneficio acordado con las
crganizaciones  sindicales ASECONCALI, ASISPUMCOL, ASDECCOL,
SINNASEPU, SINSERPERCCOM, SINSERVIM y USSOC, autoricen previamente
por escrito la deduccion como compensacion, un aporte del uno por ciento (1%)
del monto recibido en el momento del desembolso, con destino a las
organizacicnes sindicales firmantes. Los montos descontados seran COhSIQﬂﬁdOS
en la cuenta de ASECONCALLI para distribuirse de manera proporcional al numero
de smdacatos en la Contraioria General de Santiago de Cali, “

RESPUESTA FINAL: NO ACUERDC.

En relacion con esta nueva redaccion, no puede hablarse que los no
sindicalizados “pretendan recibir un beneficio autorizandolo previamente”, pues
este tipc de Negociacién es aplicable a todos los servidores publicos llamese
sindicalizados o no sindicalizados.

Gl
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De otra parte, no se dice cudles son las medidas que debe adoptar la entidad. Ello
debe quedar claro en la negociacion.

Por consiguiente, al no sustentar con argumentos vélidos la nueva redaccion, la
Entidad se sostiene en su no acuerdo.

ARTICULO 20: BENEFICIOS EDUCATIVOS PARA LA FAMILIA. La
CONTRALORIA GENERAL DE SANTIAGO DE CALI, garantizara el beneficio
educativo para la familia de los servidores publicos, en cumplimiento ai Decreto
051 del 16 de enero de 2018, para lo cua! apropiara dentro del rubro de bienestar
una partida presupuestal no inferior a doscientos salarios minimos legales
mensuales vigentes (200 SMLMV).

NC ACUERDO

PARACRAFC 1: Los pianes de bienestar implementados ai interior de la entidad,
se haran extensivos a los hijos hasta los 25 afios.

ACUERDO.

PARAGRAFO 2: En atencxon al principio. de reciprocidad la Contraloria General
de Santiago de Cali adoptard las medidas para que los empleados no
sindicalizados que reciban este beneficio acordado con las organizacicnes
sindicales ~ ASECONCALI, ASISPUMCOL, ASDECCOL, SINNASEPU,
SINSERPERCCOM, SINSERVIM, USSOC, para que se les deduzca como
compensacion, . un aporte del uno por ciento (1%) del monto recibido en &l
momento del desembolso, con destino a las organizacicnes sindicales firmantes.
L.os montos descontados seran consignados en la cuenta de ASECONCALI para
distribuirse de manera proporcional al nimero de sindicatos en la Contraloria
General de Santiago de Cali.

NO ACUERDO:

La mesa de negociacién institucional considera gue no es viable proporcionar
dicho rubro por cuanto, entre las reglas de aplicacion de la negociacion colectiva
de las organizaciones sindicales y las autoridades y entidades del Estado, est el
que la negociacion debe respetar las competencias exclusivas que la Constitucion
Politica y la ley atribuyen a las entidades autoridades publicas; y el respeto al
presupuesto pablico. o -principio de prevision .y provisién presupuestal en Iz ley,
ordenanzea o acuerdo para la suscripcidon del o los acuerdos colectivos con
incidencia. econdmica presupuestal, teniendo en cuenta el marco de gasto de

mediano plazo, ia politica macroeconémica del Estado y su sostenibilidad y
estabiiidad fiscal.

En diche sentido si se garantiza el beneficio, pero no es posible determinar a la
fecha el rubro presupuestal; por ende, no es posible apropiar dentro del rubro de
bienestar una partida presupuestal un valor no inferior a doscientos salarios
minimos legales mensuales vigentes (200 SMLMV).

RESPUESTA DE LOS SINDICATOS: Los sindicatos consideran que la entidad
depe garantizar como minimo el monto de la vigencia anterior. -

For lo anterior, formuian el siguiente ajusta en su redaccién:

P i
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ARTICULO 20: BENEFICIOS EDUCATIVOS PARA LA FAMILIA. La
CONTRALORIA GENERAL DE SANTIAGC DE CAL! garantizara el beneficio
educative para la familia de los servidores piblicos, en cumplimiento al Decreto
051 del 16 de enero de 2018, para lo cual apropiara dentro del rubro de bienestar
una partida presupuestal no inferior al monto de la vigencia anterior”.

RESPUESTA FINAL: NO ACUERDO.

La nueva redaccion tiene el mismo significado de la redaccién inicial. EI valor de
200 SMLMV equivale a la suma de $175.560.400.

La Entidad sabe que este beneficio educ’ativo dirigido a las familias de los
servideres publicos es un dereche y estd en la ley que debe cumplir. Pero el
rmismo esta condicionado a la dispenibilidad presupuestal. De tal manera que no
se puede limitar su monto habida cuenta que nuestros gastos de funcionamiento
sen mayores que cualquier ofro ademas de la existencia de procesos judiciales
cuyos fallos pueden resultar en contra de nuestros intereses. Por consiguiente, los
representantes de la empleadora se sostienen en no acordar el monto del
beneficic como se ha guerido pretender. Por lo tanto, se sostiene la Entidad en el
ne acuerdo. -

ARTICULO 21: PROGRAMA INSTICIONAL DE CAPACITACION: La
CONTRALORIA GENERAL DE SANTIAGO DE CALl seguira atendiendo
necesidades de capacitacién encaminadas al ejercicio del conirol fiscal.

ACUERDOC

PARAGRAFC 1: La CONTRALORIA GENERAL DE SANTIAGO DE CAL!
continuara gestionando ante la Contraloria General de la Reptblica, capacitacion
para la metodologia del proceso auditor en el nivel territorial, a través del Sistema
Nacicnal de Control Fiscal — SINACOF o de la dependencia a la que corresponda.

Para el cumplimiento de lo anterior, la entidad podra celebrar con las instituciones
de nivel superior, organismos internacionales, Institutos Técnices y Tecnolégicos,
la ESAP, el SENA, efc., los convenios que sean necesarios para proporcionar el
entrenamrento Y capac&tacnon especializada de acuerdo con la misién,
cempetencias v las funciones asignadas. - '

ACUERDC

PARAGRAFOC 2: La CONTRALORIA GENERAL DE SANTIAGO DE ‘CAL! seguira
atendiendo necesidades de capacitacién en temas referentes al acoso Iaborai
tiptficado en las Leyes 1010 de 2006 y 1257 de 2008.

ACUERDO.

PARAGRAFO 3: CRONOGRAMA: La CONTRALORIA GENERAL DE SANTIAGO
DE CAL! tendra en cuenta para el cronograma del procesé auditor Eos dias
dedicados a capacitacion.

MO ACUERDO
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La mesa de negociacién considera que no se puede pactar por cuanto los
tiempos del proceso auditor son ajustados conforme las fechas que quedan
derivados del COVID-19 y el correcto ejercicio de ias auditorias. Se buscaran

espacios para las capacitaciones que no generen alto impacto con los ejercicios
auditores.

RESPUESTA BE LOS SINDICATOS: Si bien es cierte los tiempos del procesc
auditfor son ajustados, para esta vigencia derivado del COVID-19, esta
negociacion incluye también el siguiente-afio, por el cual la propuesta seria que el
cronecgrama de capacitaciones tenga en cuenta las auditorias del proceso auditor,
a partir que se termine la pandemia del COVID-19 y todo vuelva a la normalidad,
ademas esto es con el objeto de lograr minimizar el riesgo establecido en nuestro
mapa de riesgos como :“inasistencia del personal a las actividades de bienestar
social, seguridad y safud en ef trabajo”.

Asimismo,. proponemos . que les. capacitaciones sean dictadas por entidades
reconocidas .que conozcan del control fiscal v que sean practicas como o
determina la norma, casos concretos, dictadas para todo el personal dado que la
pianta es global, basados en el articulo 6° del Decreto 1567 de 1998. Principios
Reclores de la Capacitacion. 7

NC ACUERDO
Este asun’s.b ﬁ)é paé’tado en el articuio 21 déi acuerdo laboral vigente.

NG ACUERDO
Conclusion:

Después de ia discusion presentada en e mesa de negociacién se acordd gue se

tendra en cuenta para el cronograma del proceso auditor los dias dedicados a
capacitacién.

CAPITULO.IV
BIENESTAR SOCIAL

ARTICULO 22: CULTURA, RECREACION Y DEPORTE. La CONTRALORIA
GENERAL DE SANTIAGO DE CALl, destinara una partida presupuestal para
programas de cultura, recreacion y deporte en el aprovechamiento del tiempo libre
de los servidores publicos y su grupo familiar, como minimo: gimnasio, tres (3)
dias de vacaciones recreativas, permisos para deportes y acondicionamiento
fisico, pesca. Lo anterior, de conformidad con el Decretc 1083 de 2015 para lo
cual se destinaran los desembolsos respectivos. '

NOC ACUERDOC

La mesa de negociacion considera que como estd Entidad adopto el Plan Anual
de Bienestar Social e Incentivos-Estimulos versién 1-202, por medio de la cual se
da cumplimiento al Decreto 1083 de 2015, aigunas de dichas actividades ya se
encuentran inmersas.

! Articulo 6° del Decreto 1567 de 1998. Principios Rectores de la Capacitacion. Enfasis en la Préctica. La
capacilacion se impartiré privilegiando el uso de metodologlas que hagan énfasis en la practica, en el analisis
de casos concretos y en la solucidn de problemas especificos de la enfidad.
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No obstante, por la contingencia del COVID-19 se deberan ajustar algunas
partidas presupuestales para programas de cultura, recreacién vy deporte en el
aprovechamiento del tiempo libre de los servidores publicos vy su grupo familiar,
donde no sobra advertir que algunos gimnasios estan abriendo poco a poco con
medidas de bioseguridad como el distanciamiento social se debe garantizar, por o

que seria improcedente estabiecer dichas actividades sin antes saber si se .

puedan ejecutar o no.

RESPUESTA DE LOS SINDICATOS: La norma vigente obliga que para ios

planes de bienestar y capacitacion se debe tener en cuenta a los servidores
publicos. " '

Ademas, tenemos actividades para proponer dentro del plan de bienestar que se

desarrohara para lo que queda de esta vigencia y sxendo conscientes dela
pandemia cze! COVID-19,

o Actividades virtuales basadas en vida saludable.

o Actividades basadas en la educacién de la salud.

= Examen anual de los empleados, el cual no se debe permitir que se haga [slely
ningun motivo en un laboratorio que no sea conocido. -

Tours virtuales a todos v cada uno de los empleados.

Ampliar los planes de incentivos pecuniarios.

Clases de acondicionamiento fisico

karaoke, mindfulness (doctor creo que esto significa mente ocupada)

(]

e o o

lguaimente, debe quedar claro como se reemplazaran las celebraciones de fechas
especiales, las vacaciones recreativas de los hijos de los empleados, Ia entrega de
boleta para el funcionario y sus hijos, Ia participacién en los j juegos.

RESPUESTA DE LA ENTIDAD: Consideramos que el articulo no se ajusta 2 la
realidad que estamos viviendo. Como bien lo indica la Entidad, la pandemia ha
hecho impoesibie ejecutar algunas cosas ya convenidas. Si bien !o establece la ley,
el Estado debe procurar la salud v la integridad de los ciudadanos.

PARAGRAFO 1: Las Asociaciones Sindicales que firman el presente Acuerdo,
designaran dos (2) delegados para proponer, impulsar y desarroliar actividades de
Bienestar Social de comin acuerdo con la entidad.

MO ACUERDO

Ya existe al interior de la Contralor:a el Comité de Bienestar Socua! tntegrado por
el sefior Contralor o su delegado, el Secretario General, el Director Administrativo
y Financiero y el representante de los empleados ante la Comision de Personal de
ia eniidad y dentro de las funciones estd construir y ejecutar programas
recreativos y cuiturales para los funcionarios. De tal suerte que incluir un delegado
significa aumentar el nimero de miembros cuando si lo que se trata es que haya
representacion de los empleados, ya se tiene con el representante de la Comision
de Personal quien podra tener en consideracién para estudio Ias observaciones
que sobre el tema le expongan las Asociaciones Sindicales.

PARAGRAFO 2: La Contraloria General de Santiago de Cali, otorgara permisos
remunerados a los servidores pUblicos que representen a la Entidad, al Distrito,
Departamento v la Nacién en eventos depoertivos.

Sl
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Se considera totairﬁente.:v_iable, toda vez gue el Dacreto 648 de 2017 lo contempla
en sus Articulos 2.2.5.5.8'y 2.2.5.5.9

“ARTICULO 2.2.5.5.8 Licencia para actividades deportivas. La licencia remunerada
para actividades deportivas se concederd a los servidores publicos que sean
seleccionados para representar al pais en competiciones o eventos deportivos
internacionales en calfidad de deportistas, dirigentes, personal técnico y auxiliar, cientifico
y de juzgamiento. La soficitud debera efectuarse a través del Departamento Administrativo
del Deporie, fa Recreacion, la Actividad Fisica y el Aprovechamiento del Tiempo Libre
"Coldeportes”, en la que se haré expresa manifestacién sobre el hecho de la escogencia y
con fa indicacion del tiempo requerido para asistir al evento.

Las licencias se concederan por ei tiempo solicitado por el Departamento Administrativo
dei Deporte, fa Recreacion, la Actividad Fisica y ef Aprovechamiento del Tiempo Libre
"Coldeportes”, Liga o Federacion Deportiva correspondiente, pero si por motivo de los
resulfados de la competicion, la delegacién termina su actuacion antes del total de tiempo
previsto, el de la licencia sera reducido proporcionalmente.

ARTICULO 2.2.5.5.9.Computo y remuneracién del tiempo de servicic en licencia
para actividades deportivas. El tiempo que dure ia licencia para actividades deportivas
es computable como tiempo de servicio activo.y durante el mismo se cancelard la
remuneracion fijada para el empleo.

PARAGRAFO 3: Incentivos para el uso de la bicicleta. LA CONTRALCRIA
GENERAL DE SANTIAGO DE CALI, otorgara el disfrute de medio dia laborai libre
remunerado por cada 30 veces que certifiquen haber llegado a laborar en bicicleta

u otro medio de transporte no contaminante, de acuerdo con io estatlecido en el
articulo 5 de la Ley 1811 de 20186.

ACUERDBO

PARAGRAFO 4: La CONTRALORIA GENERAL DE SANTIAGO DE CALI
institucionalizara el dia del servidor publico del control fiscal, con actividades
lidicas, recreativas, culturales y de bienestar, que permitan exaltar su labor.

£s viable en la medida que se supere la pandemia. Por lo cual se acuerda bajo
dicha condicion.

ARTICULO 23: PRIMEROS AUXILIOS. La CONTRALORIA GENERAL DE
SANTIAGO DE CALI, seguiré dotando de botiquines de emergencias a todas las
dependencias de la entidad; ademas continuara propendiendo para que se dicte al
personal un curso practice sobre prevencion de accidentes laborales 'y primeros
auxilios en caso de accidente.

ACUERDC

ARTICULO 24: LA CONTRALORIA GENERAL DE SANTIAGO DE CALI, otorgara
dos horas semanales de permiso remunerado no acumulables al servidor pdblico
que en forma efectiva practigue un deporte promovido por la Direccion
Administrativa y Financiera.

ACUERDO.
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ARTICULO 25: PROTECCION A LA GESTACION. Jormada especial para
mujeres embarazadas: LA CONTRALORIA GENERAL DE SANTIAGO DE CAL!
Implementaré horarics flexibles, con la finalizacién de la jornada-de ’c'" bajo 30
minutcs antes para las mujeres en estado de embarazo

PARAGRAFO: Se concederan de 10 a 15 minutos de descanso, cada dos horas,
para realizar pausas activas no acumulables durante la jornada laboral a Ias
funcionarias que se encuentren en gestacion o periodo de lactancia.

ACUERDC.

ARTICULOC 26: La CONTRALORIA GENERAL DE SANTIAGO DE CAL] otorgara
permisos remunerados, para atender responsabilidades familiares, citas médicas,
atenciones especiales del grupo familiar como son: hijos, padres, conyuge,
compaiero - permanente, hermancs, suegros, tios, sobrinos o familiares en
condiciones de discapacidad.

NG ACUERDO

PARAGRAFO 1: LA CONTRALORIA GENERAL DE SANTIAGO DE CALL,
otorgara licencias remuneradas en los casos de hospitalizacidén de hijos, padres,
conyuge, compafiero permanente, hermanos, suegros, tios, sobrinos o familiares
en condiciones de discapacidad, siempre que se demuestre la neoe31dad de
asistencia por parte del servidor pubiico.

NO ACUERDOC

PARAGRAFC 2. LA CONTRALORIA GENERAL DE SANTIAGO DE CALL
otorgara licencias remuneradas a los servidores pablicos por procedimientos
ambuizatorios de los miembros del grupo familiar que requieran acompariamiento,

como son: hijos, padres, cényuge, compafiero permanente, hermano sobrino,
tios, suegros.

NO ACUERDO.

La mesa de negociacion institucional considera que ne es vieble proporcionar
licencias remunerables en los casos de hospitalizacion de hijos, padres, cényuge,
compaiiero permanente, hermanos, suegros, tios, scbrinos o familiares en
condiciones de discapacidad, por cuanto, enire las reglas de aplicacion de la
negociacion colectiva de las organizaciones sindicales vy las autoridades” vy
entidades del Estado, estd el que la negociacion debe respetar las competencias
exclusivas que la Constitucion Politica v la ley atribuyen a las entidades
autoridades publicas; y el respeto al presupuesto plblico o principio de previsién y
provision presupuestal en la ey, ordenanza o acuerdo para la suscripcién de! o los
acuerdos colectivos con incidencia econdmica presupuestal, teniendo en cuentz el
marco de gasto de medianc plaze, la potit:ca macroecondmica del Estado v 'su
sostenibilidad v estabilidad fiscal. B

Ademas, se considera una prestacién econdomica y en esta materia las entidades
no tienen la facultad para negociar y concertar, pues por mandato constitucional y
legal la autoridad competente para ello es el Gobierno.Nacional en cabeza del
presidente de la RepuUblica, tal como io preceptia el pardgrafo segundo del
articulo 5° del Decreto 160 de 2014.

G~ ﬁ
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RESPUESTA DE LOS SINDICATOS: Vo es cierto que esta sea una presiacién
social, y, por ende, de acuerdo al mismo decreto 160 de 2014, se refiere es a un
programa de bienestar social, precisamente para que el funcicnario afectade por
estas circunstancias pueda desarrollarse efectivamente en su labor, v el decreto
180 mencicnado, es taxativo en sefialar los temas que no se pueden negociar.

PARAGRAFOC 3: PROTECCION A LA FAMILIA. LA CONTRALORIA GENERAL
DE SANTIAGC DE CALI, otorgara permiso remunerado a los funcionarios para
asistir ‘a las convocatorias de Padres de Familia de los Hijos que estudian,
actividades de terapia familiar y de pareja.

ACUERDC

PARAGRAFC 4: LA CONTRALORIA GENERAL DE SANTIAGC DE CAL.
ctorgara permisc de matrimonio por cinco (3) dias habiles y por calamidad
domestica hasta por cinco (5) dias hébiles.

ACUERDQO

Frente a este punio las licencias remuneradas seran atendiendo los términos de
ley.

ARTICULC 27. HORARIOS FLEXIBLES: Durante ia vigencia del presente
Acuerdo Laboral, la CONTRALORIA GENERAL DE SANTIAGC DE CALI
procura de mejorar la calidad de vida -de los servidores plblicos, lmplememara
horarios flexibles teniendo en cuenta los requerimientos de cada funcionario Y
atendiendo las necesidades del servicio asi:

a. De 6:00 am a 3:00 pm
b. De 7:00 am a 4:00 pm
¢. De 8:0C am a 5:00 pm
d. De ©:00ama6:00 pm

! funcionaric podra escoger cualguiera de estos horarics y contard con una (1)
hora de almuerzo. Asi mismo, {ratdndose de grupos de equipos de trabajo, se
definird un horaric que no interrumpa u obstaculice el trabajo en equipo, previa
eleccion y aprobacién de todes los integrantes.

NO ACUERDO:

La mesa de negociacion instijucional considera que es de fuero interno de la
sefiora contralora implementar horarios flexibles, los cuales se estableceran segun
ias necesidades de la entidad. ~

RESPUESTA DE LOS SINDICATOS: Se equivoca el equipo negociador de la
Contraloria, en el sentido de que este es un fuero de la sefiora Contralora, existe
normatividad en abundancia, en el sentido de que, tanto las empresas publicas,
como las privadas, deben implementar horarios flexibles para colaborar con la
movilidad y la descontaminacion de las ciudades, expresamente, la funcién publica
ha sefialado que este es un tema negociable entre administracion vy sindicatos.
RESPUESTA DE LA ENTIDAD: SE SCOSTIENE EN EL NO ACUERDO.
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Si bien se ha reconsiderado que el mismo no necesariamente es del fuero dela
nominadora, hay que {ener en consideracion que nuestro horario propuesto
depende en gran medida al de la Alcaldia, luego su cambio podria enviar un
mensaje equwocado a la comunidad frente al horario que presta la Administracion
Central y de cierta manera afectarfa la necesidad del servicio, dado que 1a razén

de ser de la institucion es las auditorias que deben realizarse en forma coordinada
Yy en equiro.

PARAGRAFO 1: DESCANSO Y PERMISOS ESPECIALES. La CONTRALORIA
GENERAL DE SANTIAGO DE CALl mediante la implementacién de la
compensacion de tiempo, otorgara descansos especiales durante el afio en
Semana Santa, Navidad, Afio Nuevo, Receso estudiantil.

NO ACUERDOC

PARAGRAFOC 2: ONCMASTICO. LA CONTRALORIA GENERAL DE SANTIAGO
DE CALl, concedera a todos los funcionarios un dia de permlso remunerado per
su oncmastico.

NG ACUERDO

L.a mesa de negociacion institucional considera que no es viable proporcionar un
dia de permiso, por cuanto no existe disposicién legal que lo permita.

RESPUESTA DE LOS SINDICATOS: El Decreto 160 de 2014 relaciona de
manera expresa los asuntos que no son objeto de negociacién, entre los que no
se encuentra esia solicitud, que corresponde a incentivo y bienestar para los
servidores publicos.

RESPUESTA DE LA ENTIDAD: NC ACUERDO. Esta clase de permisos no lo
contempla ia ley.

ARTICULO 28. EXTENSION FLEXIBILACION LABORAL. La CONTRALORIA
GENERAL DE SANTIAGO DE CALI seguird adoptando, de manera permanenie,
las recomendaciones de la "O.LT.”, en especial la No. 165 que establece
Implementar medidas que permitan la conciliacion de tas obligaciones laborales y
familiares, en aras de mejorar la calidad de vida de los servidores pubhcos V Sus
familias, adaptaﬂdose a los cambios del entorno con el fin de mejorar la eficacia
de ia crganizacién y el desempefio laboral de los servidores publicos.

Para tal efecto, se extendera este beneficio a los servidores pablicos que tengan 2
sus padres en condicién de vulnerabilidad, siempre y cuando convivan con ellos,
estableciendo el mismo horario de jornada continua de 7:30 A.M. 2 4:00 P.M.

L.os servidores plblicos que guieran acceder a dicho beneficio, deberan élevar la
correspondiente sclicitud ante fa Direccion Administrativa y Financiera la cua!
efectuara visita social con la Comisidn de Personal, con el fin de. verificar dicha
condicién. '

ACUERDO.

@m
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ARTICULO 29: FONDC NACIONAL DEL AHORRO (FNA). La CONTRALORIA
GENERAL DE_SANTIAGO DE CALl, gestionara dentro de los dos (2) meses
siguientes a la firma del Acuerdc Laboral, la suscripcidon de convenio con el FNA
con el fin de otorgar bienes y servicics preferenciales a los funcionarios afiliados 2
dicho fondo.

ACUERDO CON EL SIGUIENTE TEXTC:

ARTICULO 29: FONDC NACIONAL DEL AHORRO (FNA). La CONTRALORIA
GENERAL DE SANTIAGO DE CALI, adelantard gestiones con el FNA a mas
tardar el 31 de diciembre de 2020, a fin de posibilitar {a suscripcién de un convenio
con el FNA con el fin de otorgar blenes y servicios preferenciales a los
funcionarics afiliados a dicho fondo.

ARTICULO 3¢: MEDIDAS DE PROTECCION POR INCAPACIDADES
LABORALES EN CASC DE ENFERMEDAD. Como garantia al Derecho
Fundamental a la salud y al minimo vital de los servidores publicos de la CGSC,
conforme lo establece la Jurisprudencia de la Corte Constitucional y como medida
de proteccién constitutiva dei sistema de estimulos - programa de bienestar social,
componente proteccion vy servicios sociales- programa de prevencion y promocion
de salud, para los empleados incapacitados cuyo salario constituya su minimo
vital, la CGSC pagard el porcenteje faltante por concepto de incapacidades
iaborales para completar el 100% de! salario devengado por el funcionario.

NO ACUERDO

La mesa ‘de negociacidn “institucional considera que no es viable pagar el
porcentaje faltante por concepto de-incapacidades laborales para completar el
100% del salaric devengado per el funcionario, en caso de enfermedades: debido
a gue la entidad no cuenta con un rubro presupuestal general asignado v no es
posibie crear una partida presupuestal parz lio.

Es importante establecer que los servidores publicos del Distrito de Santiago de
Cali dentro. de.la pdliza global de incapacidades del Distrito, gozan de algunos
beneficios por este tema, por esta razén se adelantara ia gestién por parte de la
CGSC  ante la Administracion Municipal para que dentre de dicha péliza, se
incluya a los servidores publicos de la CGSC y se cubra ei porcentaje faltante por
concepto de incapacidades laborzies para completar el 100% del salario
devengado por el funcionario.

RESPUESTA DE LOS SINDICATOS: estamos de acuerdo que la Contraloria
General de Santiage de Cali realice ia gestion ante el Distrito de Santiago de Cali,
para que los servidores plblicos de este ente de control sean cubiertos por esta
péliza global. '

ARTICULO 31: CAFETERIA Y RESTAURANTE. La CONTRALORIA GENERAL
DE SANTIAGO DE CALI, gestionard en las diferentes sedes donde funciona,
espacics de cafeteria para sus servidores publicos, para que estos puedan contar
con ambientes de esparcimiento y de descansc dentro de iz jornada laboral.

ACUERDO
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ARTICULO 32: SALUD OCUPACIONAL. La CONTRALORIA GENERAL DE
SANTIAGO DE CALI, seguira poniendo en marcha las actividades necesarias que
permitan el desarrollo de una politica de salud ocupacional v seguridad industrial,
tendientes a preservar la integridad de sus funcionarios anie los diferentes riesgos
ccupacionales derivades de la actividad propia de cada entidad, sector, &rea o
cargo. ' .

ACUERDO

PARAGRAFO 1: LA CONTRALORIA GENERAL DE SANTIAGO DE CALI en
conjunto con la ARL y el Comité Paritaric de Salud Ocupacional y de Seguridad en
el Trabajo, elaboraran el cronograma de actividades dirigido a todos los servidores
pablicos de acuerdo con los lineamientos establecidos en las normas pertinentes,
especificamente dirigidos a la actividad que realizan los diferentes grupos de
trabajo. LA CONTRALCORIA GENERAL DE SANTIAGC DE CALl, tomara ias
medidas administrativas vy presupuestaies necesarias para asegurar su
cumplimianto. : ' :

ACUERDO

PARAGRAFO 2: LA CONTRALORIA GENERAL DE SANTIAGO ‘DE CALI
realizar@ minimo una vez al afio una jornada de salud por depéendencia o ce
manera general, en la cual se vinculara la ARL, la caja de compensacién familiar v
las EPS a las cuales se encuentran afiliados los servidores plblicos, actividad que

sera coordinada por el comité paritaric de salud ocupacionai v del trabajo
(COPASST).

ACUERDC

PARAGRAFO 3: LA CONTRALORIA GENERAL DE SANTIAGO DE CALl =
través del COPASST framitaréd ante la ARL, investigaciones cientificas y técnicas
sobre los riesgos laborales de los servidores publicos (epidemiologia,
enfermedades profesionales v de origen comin, problemas ergonémicos etc.) y
ademas gue se adelanten las jornadas de educaciéon y adecuacidn de los
diferentes sitios y/o puestos de trabajo en salud preventiva y laboral. :

Durante la vigencia de este Acuerdo Laboral, LA CONTRALORIA GENERAL DE
SANTIAGO DE CALI, el COPASST, junto con la ARL, coordinaran vy realizaran
una vez al afio las mediciones pertinentes, para la prevencién y deteccion de
riesgos laborales, resuitades que se presentaran al COPASST para establecer
grupos focales de atencién vy fijar sus politicas de prevencién, en los ‘siguientes
servicios: vacunacion preventiva, citologias, mamegrafias, antigeno prostatico,
perfil lipidico, examenes de higiene oral, examen de agudeza visual,

La ARL en caso de ser necesaria, someteréd a los empleados afectados a un
tratamiento médico-cientifico y se les dotard de elementos de prevencién vy
seguridad, ademas de los implementos necesarios. '

ACUERDOC

ARTICULC 33. AUXILIO FUNERARIC. LA CONTRALCRIA GENERAL DE
SANTIAGO DE CALl, pagara a sus funcionarios un auxilio funerario de tres (3)
SMLMV por fallecimiento de padres, cényuge, compafieros o compafiera
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permanente e hijos legalmente reconocidos. Gasto que se imputara al rubro de
bienestar social de la entidad.

NO ACUERDS

La mesa de negociacién institucional considera que el auxilio funerario es una
prestacion econdmica que hace parte del Sistema General de Pensiones y en esta
materia las entidades no tienen la facultad para negociar y concertar, pues por
mandato constitucional y legal la autoridad competente para ello es el Gobiermno
Nacicnal en cabeza del presidente de Ia Republica, tal como lo preceptia e!
paragrafo segundo del articulo 5° del Decreio 180 de 2014.

RESPUESTA DE LOS SINDICATOS: No estamos de acuerdo con io manifestade
por la mesa de. negociacién institucional, toda vez que, el auxiiic que consagra el
sistema de seguridad social, es el de entierro, que se paga a quien acredite haber
sufragado los gastos que este genera, el cual es bien distinto al que aqui se
solicita, por estar dirigido al grupo familiar del causante (trabajador o sus
beneficiarics).

Cabe recordar que a través del conflicto colectivo y la dinamica gue le es propia, o
gue los trabajadores buscamos . es precisamente la defensa y la mejora de
nuestros derechos laborales, bien sea superando los establecidos en la ley o en
algln cfro acuerdo previo suscrito con ef empleador, o ya sea creando nueves
derechos. Ver sentencias Si.15705-2015 Radicacién N° 71314, de octubre 7 de
2015 y 78094 de 2018 Corie Suprema de Justicia.

Para finalizar, es un tema que no esi2 relacicnado de manera expresa en el
decretc 160 de 2014 dentro de los asuntos que no son objeto de negociacion.

RESPUESTA DE LA ENTIDAD: CONFIRMA NO ACUERDOC.

Tai como esté concebido en la peticion de las Asociaciones, es una prestacion
econdmica que hace parte del Sistema General de Pensmnes y en esta maieria
las entidades no tienen la facultad para negociar y concertar, pues por mandato
constitucional y legal la autoridad competente para ello es el Gobierno Nacional
en cabeza del presidente de la Republice, tal como lo preceptda el paragrafo
segundo del articulo 5° del Decreto. 180 de.20‘£4.

ARTICULO 24: PLAN DE INCENTIVOS. De acuerdo 2 o establecido en la ley,
LA CONTRALORIA GENERAL DE SANTIAGO DE CALI, en los primeros seis (8)
meses de vigencia del Acuerdo Laborai, deberd adoptar las medidas
administrativas con el objeto de crear, r_egiamentar y aplicar el programa anual de
incentives para lcs servidores pGblicos.

PARACGRAFGC: BENEFICIOS POR PERMANENCIA. LA CONTRALORIA DE
SANTIAGO DE CALI reconocera a ios servidores publices un beneficic econdmico
para turismo y recreacidén por Permanencia a ios 5, 10, 15 afios de servicios
prestados a la entidad, y asi sucesivamente, segiin la siguiente tabla:

TIERMPC DE SERVICIO VALCR
5 afios $1.000.000
10 afios $2.000.CC0
15 afios 3$3.000.000

. . . . . ez
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TIEMPO DE SERVICIO VELCR
20 afics en adelante 84 000.000

NGO ACUERDO

La mesa de negociacion institucional considera que dicho reconocimiento es una
prestacion econdmica y en esta materia las entidades no tienen la facultad para
negociar y concertar, pues por mandato constitucional y legal la autoridad
competente para ello es el Gobierno Nacional en cabeza del presidente de la

Republica, tal como lo preceptla el paragrafo segundo de! articulo 5° del Decreto
160 de 2014.

RESPUESTA DE LOS SINDICATOS: El beneficio es un réconccimiento al buen
desempefio grupal de los servidores que a pesar de los sueldos, la falta de
proyeccion profesional, las dificultades para el ascenso a niveles superiores, se
entregan permanentemente, con todo su talento, sus conocimientos, habilidades y
experiencias para prestar y desempefiar sus funf:lones mas alia de Ias estipuiadas
en un manual, gue no huyen de la administracién publica, & la empresa privada, o
a otros entidades publicas, porgue han demostrado a cabalidad estar
comprometidos con el logro de los objetives de la entidad.

Este beneficio es una compensacién a la voluntad de quedarse con nosoiros a
pesar de las condiciones citadas, para aportar su especialidad, su técnica, su
profesionalismo, para que la CGSC sea siempre una de las mejores contralorias
del pais.

Como no es una prestacién econdmica, no le aplica las excepmones del decreto
160 de 2014.

RESPUESTA DE LA ENTIDAD: NO ACUERDQ como es’cé'redactadb,".'diéfraza el
quinguenio que es una prestacion social y, como tal, estd dentro de las
excepciones del Acuerdo 0160 de 2014.

ARTICULO 35. CAJA DE COMPENSACION. LA CONTRALORIA GENERAL DE
SANTIAGO DE CALI, reslizard un estudio o diagndstico respecto al nive! de
satisfaccion de sus servideres publicos con la Caja de Compensacion actual, a fin
de gue el Contralor determine la continuidad de la vinculacién a esta ¢ realizar el
respectivo cambio, en pro de obtener mayores beneficios.

ACUERDOQO,

ARTICULO 36. CERTIFICADOS LABORALES A TRAVES DE UN APLICATIVO.
En cumplimiente de la Ley anti tramites, las TIC v la politica nacional de cero
papel, LA CONTRALORIA GENERAL DE SANTIAGO DE CAL!, implementara un
aplicativo para la expedicién en linea de forma gratuita de los certificados
laborales de ios servidores plblicos.

MO ACUERDQC

La mesa de negociacidon institucional considera que, por no existir presupuesto
para realizar diche tramite en linea, por cuanto se requiere de un aplicativo que
permita generar e pago de estampillas, el cual es externo, no es viable iz!
solicitud.

fﬂfé 2
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RESPUESTA DE 1.CS SINDICATOS: £n cuanto al tema tratado en &l articulo 36,
es preciso anotar que-la Contraloria General de Santiago de Cali, debe tener en
cuenta qgue el pacto por la transformacién digital de Colombia, avanza en pasos
agigantados, y no se puede quedar atras.

El argumento aqui dado por la mesa de negociacion institucional de no viabilidad
de la solicitud, no es muy claro, se tiene o no se tiene presupuesto.

En el entendido de que no eXISta presupuesro y que el pago de las estampilias es
un pago externo, no es dbice para decir desde ya no se puede. Son costos gue se
pueden manejar, aln mas cuando ya se estan prohibiendo la exigencia de
certificaciones en fisico, se estd haciendo énfasis de la consulta en linea de la
informacidn y desmaterializando las certificaciones respecto de cualquier situacion
de hecho o de derecho, de tal forma que d[cha informacidn se organice y habilite
Su consulta gratuta en medios dimtaaes o

Es una_"situacién 'que debe pensa_r'ya ‘en abrirle espacio y proceder a su
implementacién, seria un gasto que arrojarfa una mejora y seria de contribucién
para el personal.

RESPUESTA DEFINITIVA DE LA ENTIDAD, NO ACUERDO

CAPETULO v
PRESTACIONES SOCIALES Y ECONCMICAS

ARTICULC 27: INCREMENTO SALARIAL. Los criterios tenidos en cuenta para
el incremento salarial durante la vigencia del presente acuerdo laboral de los
servidores publicos se aplicaran para los afios 2020 y 2021, se acuerda un
aumento saiarial correspondiente al crecimiento porcentual del IPC certificado por

el DANE, mas tres (3) puntos porcentuales, el cual regira a partir de! 1 de enero de
cada afio.

NG ACUERDO

PARAGRAFO 1: LA CONTRALORIA GENERAL DE SANTIAGO DE CALI
incrementara conforme a lo establecido en el Decreto Nacional vigente.

NO ACUERDOQC,

E! incremento sclicitado por las asociaciones sindicales afecta considerablemente
el presupuesto de la Contraloria General de Santiago de Cali, tal como se les
expuso, Y la decisién por la mesa de negociacidn es no acordar porque una de las
reglas es la aplicacién del Decreto 160 de 2014, con respeto al Presupuesto
Publico o principio de previsién presupuestal, por esta razon se establecio acordar
para el afto 2020 un incremento del 4.2%, el cual se pagara en julio y el retroactivo
en agosto, para el 2021 se rezlizara una nueva concertacién.

PARAGRAFO 2: LA CONTRALORIA GENERAL DE SANTIAGO DE CAL!
cancelaré de manera oportuna los salarios y prestaciones de los empleados de
conformidad con lo estipulado en la ley.

Cl~—
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PARAGRAFO 3: LA CONTRALORIA GENERAL DE SANTIAGO DE CALI en los
eventos previstos en e presente articulo comunicara - a titulo informativo - 2 ias
crganizaciones sindicales signatarias del acuerdo colectivo vigente, las acciones y
gestiones que implementara para e! cumplimiento de: incrementos y/o aumentos
salariales en la asignacién basica ordenados por el Gobierno Nacional, o que

establezca mejoras o mayores beneficios en las condiciones de empleo de los
servidores publicos. -

ACUERDO.

CAPITULO Vi
SEGURIBAD SCCIAL

ARTICULO 38 LA CONTRALORIA GENERAL DE SANTIAGO DE CAL!
procedera a buscar mecanismos para detectar los servidores Publicos con
dependencia de alccho!, sustancias psicoactivas y desordenes emocionales, con
el fin de disefiar en conjunto con las EPS e implementar el tratamiento, terapia o
programa de rehabilitacién correspondiente. Para ello realizara evaluacidn
psicosocial a todos los empleados.

NO ACUERDC.

La comisidén negociadora institucional consideras que la entidad cuenta con las
medidas que establece la Ley 1010 de 2006 y 1257 de 2008, por ende, considera
que cumple con la normatividad, por ende, no se advierte que ‘acciones diferentes
se requieren ruta integral contra el acoso '

PARAGRAZC: se elimina

RESPUESTA DE LOS SINDICATOS: Se acepta esta respuesta y se retira;

CAPITULO VI
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 39: La CONTRALCRIA GENERAL DE SANTIAGC DE CALIL, en su
pian de compras no podré adquirir, ni usar desechables de plésticos o icopor, para
contribuir con las alternativas sostenibles de bienes de bajo impacto ambiental,
como o son los materiales reutilizables o biodegradables.

NQO ACUERDOC:

La mesa institucional estima que dicha situacién limita la compra de necesidades
que actuaimente el COVID 19 se requiere, pero se podra establecer como una
politica que, para contribuir con las alternativas sostenibies de bienes de bajo
impactc ambiental, se prepondera que. se utilice materiales reutilizables o
biodegradables o

RESPUESTA DE LOS SINDICATOS: La propuesta va encaminada a contribuir a
la disminucién del impacto ambiental que se genera con la utilizacion de
desechables de plastico o icopor mediante:

a0 oot kY
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La compra o sustitucién de aliernativas reutilizables o biodegradables u otras
gue nc generen contaminacion

-Apoyo de emprendimientos de negocios verdes

* Productos de limpieza y ambientadores naturales

. Envases desechabies: de bioplastico o de cartén

Proporcionar-a cada funcionario vaso de cristal y su pocilic para el consumo
de agua y café.

NENENENEEEN

Ahora bien, lo expuesto por la mesa en cuanto 2 las necesidades de compra por
motivos de la pandemia proveniente de o del COVID 19, es un tema coyuntural,
no permanente y sin embargo si es necesario en estos espacios de concertacién,
propender porque se atiendan acciones paie la defensa del Medio Ambiente

invitamos a revisar esiudios cientificos que se han realizado donde hay
pronunciamientos tendientes & alertarnos que el plastico estd presente en todos
ios espacios de nuestras vidas. ?

Asi mismo en-el PIC, generar estrategias de capacitacidn para la conciencia
ambiential de los servidores pUblices, logrando exigencias para que demanden los
productos y procesos que no impacten negativamente al medio ambiente.

tendiendo la respuesta de la entidad, se ajusta en los siguientes términos:

ARTICULO 39: La CONTRALORIA GENERAL DE SANTIAGO DE CALL en un
niazo maximo de 6 meses, establecera como una politica para contribuir con las
aiternativas sostenibles de bienes de bajo impacto ambiental, se prepondera que
se utilice materiales reutilizables o bicdegradables.

NO ACUERDGC

ARTICULO 48: La CONTRALORIA GENERAL DE SANTIAGO DE CALi
pricrizaré la contratacion de prestacion de servicios profesionales a la vinculacién
de expertos como apoyo a los procescs misionales, estableciendo su rol en los
siguientes terminos: Son profesionales que renen conocimientos especializados y
la experiencia en un campo, profesion u oficio en particular, que por su
especiaiidad y ceonsiderando el aicance de los procesos misionales, son
requerides para apoyar, emitir conceptos o experticias técnicas.

2 Entre algunos apartes de estudios que nos pueden ilustrar tenemos:
v Las personas estin expuestas a productos quimicos del piastico varias veces al diz a través del
aire, el poivo, el agua, ios alimentos v ef use de productos de consumo.
v Las sustancias quimicas agregadas a los plasticos son absorbidas por los cuerpes humanos. Se
ha encontrado que aigunos de estos compuestos alteran las hormonas o tienen cotros posibles
- efectos sobre la salud humana. B
. El plastico enterradc en los vertederos puede fiitrar productos guimicos nocives gue se propagan
. al agua subterranea.
Alrededor del 4 por ciento de la produccion mundial de petréles se usa como materia prima para
fabricar plasticos, y una cantidad similar se consuime como energia en el proceso.
Los desechos plasticos, mezclados con productes quimices y a menudo ingeridos por animaies
marinos, pueden dafiar o envenenar la vida silvestre.
Los desechos piasticos flotantes, que pueden sobrevivir miles de 2fios en el agua, sirven como
mini dispositivos de transporte para especies invasoras, alterando los habitats.
Se debe aumentar la disponibilidad de piastico biodegradable, que puede fabricarse con
materiales renovabies de plantas como el maiz y la sojz, es otra opcion.

SN N
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NO ACUERDO

La mesa institucional estima que el mismo no es tema de negociacién de
conformidad con el numeral 5 del paragrafo 1 del articulo 5 de decreto 0160 de

2014, atinente que es un asunto relacionado con la potestad subordinante de ia
sefora confralora.

RESPUESTA DE LOS SINDICATOS: No se comparte la apreciacion de la mesa,
el tema de los expertos téchicos esta definido en la nueva guia de auditoria
territorial la cual entrara a regir a partir del proximo afio, ademas, con la amenaza
que se tiene con la evaluacién que daré la auditoria general de la replblica para la
intervencion de las contralorias, es de vital importancia que la contratacion se dirija
exclusivamente al cumplimiento de nuestras funciones constitucionales.

RESPUESTA DE LA ENTIDAD: NC ACUERDO. Es un tema netamenie del
resorte de la sefiora Contralora que de acogerse podria comprometer su plan de
accidén y, ademas, hasta la fecha no hay reclamaciones formales en cuanto z
contratar personal que no sea idéneo para ejecutar el objeto acordado.

ARTICULO SEGUNDO: COMITE DE SEGUIMIENTO. Ei Comité de Seguimiento
para el cumplimiento e implementacion del presente Acuerde Colectivo de Trabajo,
estard integrado por sus negociadores, quienes de reuniran de forma ordinaria
semestralmente y de manera extraordinaria cuando los mismos lo consideren
necesario, de conformidad con io previsto en el Numeral 7° del Articule 13 del
Decreto 180 de 2014.

ARTICULD TERCERO: la Direccion Administrativa y Financiera de la Entidad
serd la encargada se socializar el presenie acuerdo a todos los servidores
publicos de la Entidad a través de los distintos canales de comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santiago de Cali, 2 los diez (10) dias dei mes de marzo de 2021.

IRRIA FERNANDA AYRLA ZAPATA
Contralora General de Sartiago de Cali

Nombre Carpo - . Firma
Proyectd Libia Fernanda Pasmin Pineda Directora Administrativa y Financiera {E) '%'
Revisd Jhon Jairo Landofio Tore Jefe de Oflcina Asesora Juridica _Iy—f;-nm”"—/
7
Aprobd Marfa Fernanda Ayala Zapata Contraicra General de Santlapo de Cali Q)—P j/

Los arriba firmantes declaramos que hemaos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones [éales vigentes y por lo tanto, bajo

nuestra responsabilldad {o presentamos para firma.
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